
- zweitätiges Seminar für bis zu 15 Teilnehmende - 

ZIELGRUPPE:  

Leitungskräfte oder Mitarbeitende, bei denen 
die Übernahme von Führungsverantwortung  
kurz- / mittelfristig bevorsteht

INHALTE: 

Erfolgreiche Führungsmodelle und Haltungen

 - Systemische Perspektive des St. Galler 
    Management – Modells

 - �Normatives, strategisches und 
    operatives Management

 - Wichtige Aspekte agiler Führung

 - Selbstreflexive Einheiten

 - Praxisrelevante Experimentierräume

Mit diesem Zitat beschreibt der bildende Künstler 
Stephan Balkenhol sein Werk.

Auch in der „Kunst des Führens“ geht es um das  
vermeintlich Einfache und Grundsätzliche, um als 
authentische Leitungskraft erfolgreich zu sein.

Ein wichtiger Baustein in der Entwicklung zur Führungs-
persönlichkeit kann die Teilnahme an meinem 
„COACHING FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE – kompakt“ sein. 

„Das Einfache ist das Schwerste „Das Einfache ist das Schwerste 
und zugleich das Grundsätzlichste.“und zugleich das Grundsätzlichste.“
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